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Aos sete dias do mês de julho, do ano de dois mil e vinte e um, às dez horas e trinta minutos, 
realizou-se, de forma online, a quinquagésima segunda reunião do Instituto de Ciências Humanas 
e Sociais do Campus UFV-Florestal, sob a presidência da Professora Carla Christina Imenes de 
Morais, Chefe do referido Instituto e secretariada pela assistente administrativa Beatriz Linhares de 
Carvalho. Compareceram os seguintes membros: Adriana Ventola Marra, Aluízio da Costa Ribeiro, 
Beatriz Linhares de Carvalho, Carla Christina Imenes de Morais, Estefânia Cristina da Costa 
Mendes, José Leandro Peters, Luciana Brandão Leal, Patrícia Cláudia da Costa, Paulo Tiago 
Cardoso Campos, Renan Montico de Oliveira Silva e Silvio Rodrigo de Moura Rocha. A professora 
Marcella Cristiane Amaral Scotti, justificou sua ausência. 1 - APRECIAÇÃO DA PAUTA: A Chefe 
do Instituto solicita a inclusão do 3.3 – Manutenção do site do IHF. - 2 - APROVAÇÃO DA ATA Nº 
051/2021: A Ata 051/2021 foi aprovada por unanimidade. 3 - PARA CONHECIMENTO E/OU 
APROVAÇÃO: 3.1 – Processo nº 904230/2021-09: Apresentação da professora efetiva Estefânia 
Cristina da Costa Mendes, da área de Letras/Língua Portuguesa, que atuará primeiramente no 
Ensino Médio, podendo contribuir também na graduação. Foi designada a Comissão para o 
Estágio Probatório da nova professora, que terá a professora Adriana Ventola Marra como 
presidente, professoras Carla Christina Imenes de Morais e Marcella Cristiane Amaral Scotti como 
membros e a professora Luciana Brandão Leal como orientadora. 3.2 – PLANO DE GESTÃO E 
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA DO IHF: A Chefe Carla Christina Imenes de Morais leu o regimento 
do IHF e viu que ele atribui diversas competências ao Colegiado, das quais destacam-se três: 
1- Elaborar o plano anual de atividades acadêmicas do Instituto; 2- Criar a proposta orçamentária; 
e 3- Propor plano de expansão do quadro de pessoal e da área física do Instituto. Para isso ela 
gostaria de contar com todos os professores do Instituto e, principalmente, com os docentes Paulo 
Tiago e Gustavo para a proposta orçamentária, uma vez que são da área de Contabilidade e 
Finanças. O Colegiado deverá apresentar um documento para passar no COAD, para aprovação 
nas instâncias superiores. Diante disso, ela apresenta as sugestões iniciais para se construir os 
documentos futuros. PROPOSTAS ADMINISTRATIVAS: Debater sobre os canais de comunicação 
com os demais segmentos da Universidade, buscando facilitar a comunicação via Instituto; Ampliar 
a compreensão sobre os procedimentos internos e setores da instituição mais diretamente 
ligados as demandas docentes, visando identificar as instâncias envolvidas em cada processo e os 
procedimentos básicos; Elaborar um plano de manutenção preventiva e/ou substituição de 
equipamentos de uso comum no Instituto; Promover estratégias de acolhimento de novos 
servidores e contratados; Criar e divulgar o plano de gestão e proposta orçamentária do Instituto 
para o período de 2021-2025; Incentivar a participação docente nas diferentes esferas 
administrativas da Universidade; Fortalecer a participação discente nos processos decisórios do 
Instituto; Solicitar à direção do campus a criação de um espaço sócio educativo que auxilie as 
alunas que são mães. PROPOSTAS ACADÊMICAS: Estabelecer uma lista de prioridades para a 
renovação de acervo da biblioteca e pleitear a aquisição justificando academicamente a demanda; 
Solicitar que as Comissões de Ensino, Pesquisa e Extensão elaborem, trimestralmente, a 
divulgação dos períodos rotineiros de editais de bolsas estudantis e estimulem que os docentes 
atualizem o RADOC e o Lattes (Integra); Indicar que o presidente da Comissão de Pesquisa seja 
instituído como líder do Grupo de Pesquisa “Estudos de Ciências Humanas e Aplicadas” junto ao 
Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil – Lattes/CNPq; Incentivar discussões sobre o processo 
ensino-aprendizagem, práticas inovadoras e metodologias ativas; Solicitar que a Diretoria de 
Extensão elabore um programa que discuta inclusão social e racial no campus. Cada Instituto 
poderia ser responsável por um semestre, as reuniões poderiam ser quinzenais e alternar docentes 
e discentes na organização de cada encontro; Trabalhar junto à Diretoria de Extensão e à 
Coordenação do Ensino Médio para elaborar um evento anual ou bianual que divulgue e integre as 
produções acadêmicas desenvolvidas pelo Ensino Superior e Médio; Criar uma disciplina optativa 
para desenvolver práticas de produção da escrita acadêmica na área de Educação. A disciplina 
será dirigida aos licenciandos do campus para aprimorar e ampliar a participação em eventos, a 
publicação e a qualidade na elaboração de TCC; Promover projeto de extensão sobre língua 
inglesa, voltado a elaboração de resumos (abstract), de forma a ampliar a capacidade de 
divulgação e publicação dos trabalhos desenvolvidos pelos discentes e comunidade; Atuar 
permanentemente para favorecer a integração ensino, pesquisa e extensão; Efetivar, junto a 
direção do campus, requisição de uma vaga para cada uma das seguintes áreas: Direito, 
Educação, Filosofia/Sociologia, Geografia e LIBRAS. PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA: Estabelecer 



valores para criação de eventos, aquisição de livros, filmes, softwares, computadores, notebooks, 
datashow, materiais de expediente, quilometragem para viagens, etc. 3.3 – SITE DO IHF: Foi 
informado que já foi criado o site do IHF, que está em fase de manutenção e os professores Renan 
Montico e José Leandro Peters se disponibilizaram a fazer essa manutenção, juntamente com a 
professora Carla Imenes. 4 – ASSUNTOS DIVERSOS: A professora Adriana Ventola disponibilizou 
o link do Manual de Instrução de Procedimentos Acadêmicos – MIPA, 
http://arquivo.ufv.br/proplan/files/fra/mipa.htm; O professor substituto Paulo Ricardo Diniz Filho, do 
curso de Administração, está entrando em exercício hoje, 7 de julho; A professora Luciana Brandão 
informou que participa como membro da comissão editorial do site literÁfricas, portal de pesquisas 
sobre literaturas africanas e afrodiaspóricas, vinculado ao NEIA (UFMG) e GEED (CNPq). _Às 
doze horas e 17 minutos do dia sete do mês de julho, do ano de dois mil e vinte e um, a reunião foi 
encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata, que, se aprovada for, será assinada pela Chefe 
do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, Professora Carla Christina Imenes de Morais e pela 
secretária, Beatriz Linhares de Carvalho. 
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