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Aos dois dias do mês de dezembro, do ano de dois mil e vinte, às dezesseis horas, realizou-se, 
de forma online, a quadragésima sexta reunião do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, 
do Campus UFV-Florestal, sob a presidência da Professora Iara Christina Silva Barroca, Chefe 
do referido Instituto, e secretariada pela assistente administrativa Beatriz Linhares de Carvalho. 
Compareceram os seguintes membros: Adriana Ventola Marra, Alexandre Santos Pinheiro, 
Aluízio da Costa Ribeiro, Beatriz Linhares de Carvalho, Carla Christina Imenes de Morais, 
Daniela dos Santos Costa, Gustavo Figueiredo Campolina Diniz, Herbert Fernando Martins 
de Oliveira, Iara Christina Silva Barroca, Jorge Alberto dos Santos, José Leandro Peters, 
Marcella Cristiane Amaral Scotti, Marcina Amália Nunes Moreira, Mariana Mayumi Pereira 
de Souza, Patrícia Cláudia da Costa, Paulo Tiago Cardoso Campos, Renan Montico de 
Oliveira Silva e Silvio Rodrigo de Moura Rocha. O professor Custódio Genésio da Costa Filho 
não compareceu à reunião. 1 - APRECIAÇÃO DA PAUTA: A professora Iara solicitou a inclusão 
extra pauta dos seguintes assuntos: Vaga de aposentadoria de docente; Cessão de docente; 
Eleição da nova Diretoria Geral do Campus Florestal.  - APROVAÇÃO DA ATA Nº 045/2020: A 
Ata 045/20202 foi alterada e será aprovada na próxima reunião. 3 - PARA CONHECIMENTO 
E/OU APROVAÇÃO: 3.1 – PROMOÇÃO/PROGRESSÃO - 3.1.1 - Processo 
nº 910049/2020-42: Homologação do ad referendum, parecer e avaliação favoráveis à avaliação 
da Comissão de Avaliação de Desempenho Acadêmico, referente à solicitação de promoção 
da professora ADRIANA VENTOLA MARRA, de D404 para TITULAR, referente ao interstício de 
12/11/2018 a 11/11/2020; e aprovação dos seguintes membros da Comissão de Avaliação de 
Desempenho Acadêmico referente à segunda parte do processo de promoção: Membros 
Efetivos - Profª Daniela dos Santos Costa (Titular/UFV-Florestal) – Presidente; Profª Marlene 
Catarina de Oliveira Lopes Melo (Titular aposentada/UFMG); Profª Ana Alice Vilas Boas 
(Titular/UFLA); Prof. Hudson Fernandes Amaral (Titular aposentado/UFMG); Membros Suplentes 
- Prof. Maurício da Aparecida Santana (Titular/UFV-Florestal); Prof. Mozar José de Brito 
(Titular/UFLA). 3.2 – TREINAMENTO - 3.2.1 - Processo nº 908472/2020-82: Aprovação, por 
unanimidade, da prorrogação da licença integral até 31/07/2021, apresentado pela professora 
CINTIA LOOS PINTO, referente ao Doutorado em Administração que ela está realizando na 
UFMG, desde 06/03/2017. A professora Iara comentou que, na reunião do COAD para aprovar a 
prorrogação da referida professora, um professor iniciou uma discussão questionando a 
prorrogação e os gastos da UFV com professor substituto. O professor Silvio acrescentou que a 
prorrogação foi justificada pela docente não ter cumprido licença integral de quatro anos, pelo 
amparo da CAPES, por já ter um substituto da docente atuando e pelo parecer favorável da 
Comissão Coordenadora do curso de Administração e do Colegiado do IHF, que são os órgãos 
que devem ser considerados para a solicitação em questão. O professor Renan comentou que 
esta prorrogação passou na reunião do CEPE sem nenhuma discussão, com muita facilidade e 
que foi aprovada com muita tranquilidade. 3.3 – CONCURSO PÚBLICO - 3.3.1 - Processo 
904906/2020-7: Estamos aguardando a contratação do candidato Alexandre de Andrade e 
Rezende, para o cargo de professor substituto na área de Direito. 3.3.2 - Processo 
909496/2020-59: Foi publicado o Edital 30/2020, referente a abertura de concurso público 
para professor substituto na área de Turismo, Hotelaria e áreas afins do curso Técnico em 
Hospedagem, em decorrência da licença maternidade da professora Karla Trigueiro. As 
inscrições se encerram em 04/12/20. 3.3.3 - Processo 910217/2020-08: Foram homologadas as 
inscrições do concurso para professor substituto do Edital 34/2020, na área de Turismo, Hotelaria 
e áreas afins, do curso Técnico em Hospedagem, em decorrência da licença maternidade da 
professora Marcina Amália Nunes Moreira. 3.3.4 - Processo 910639/2020-75: Foi autorizado o 
aproveitamento do concurso público para professor substituto na área de Administração, Edital 
35/2020, em decorrência da licença maternidade da professora Mariana Mayumi Pereira de 
Souza. 3.3.5 - Processo 909856/2020-12: Estamos aguardando a homologação das inscrições 
do concurso para professor substituto do Edital 35/2020, na área de Administração, para atender 
as demandas do PROFIAP. 3.4 –ENCARGOS DIDÁTICOS: O Diretor de Ensino, Eduardo 
França, encaminhou e-mail dizendo que não há mais necessidade da aprovação dos encargos 
didáticos para o PER-2, mas que todos devem ter ciência de seus encargos didáticos. De acordo 
com a Portaria nº 983/2020, de 18/11/2020, que regulamenta as atividades docentes na carreira 
EBTT, todos os docentes deverão cumprir o mínimo de 14 horas/aula a partir de 2021, em função 
dos pedidos de progressão. Isso se deve ao fato da pesquisa, na carreira EBTT, ser em nível de 



ciência e tecnologia e de não serem exigidas atividades de pesquisa e extensão para a 
promoção de docentes desta carreira. No caso dos professores do IHF, todos estão com a carga 
horária alta e completa. 3.5 – COMISSÃO DE EXTENSÃO: Na última reunião ficou definido que 
o professor Herbert será o presidente, o professor José Leandro será membro e a professora 
Adriana será suplente da Comissão de Extensão. Quanto ao discente, o professor Alexandre não 
conseguiu entrar em contato com os alunos do curso de Administração e a professora Karla se 
encontra de licença saúde, portanto não tivemos a indicação de nenhum discente dos cursos 
pertencentes ao IHF. O professor Aluízio indicou a aluna Isabela Cristina Amaral, do curso 
Técnico em Agropecuária, em substituição ao aluno Guilherme que fora indicado na reunião 
anterior. Devido à dificuldade de contato com alunos no período da pandemia, foi colocada em 
votação e, pela maioria do Colegiado, foi aprovada a nomeação da discente Isabela Cristina 
Amaral, como membro da referida comissão. 3.6 - RECREDENCIAMENTO DE DOCENTE EM 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO: A professora Iara informou que é necessário a aprovação 
do Colegiado para os docentes credenciarem ou recredenciarem em programa de 
pós-graduação e que além da aprovação, o docente deve atingir uma pontuação alta de 
publicações e cumprir as exigências dos anexos. O Colegiado aprova, por unanimidade, a 
participação de todos os docentes do IHF em programas de pós-graduação, desde que o 
Instituto não fique desfalcado de docentes. No momento, os docentes Adriana, Alexandre, 
Custódio, Gustavo e Mariana participam do PROFIAP; a docente Iara participa do Mestrado no 
Departamento de Letras da UFV; e as docentes Carla e Patrícia participam do Mestrado 
Multicampi, e todos foram aprovados para o recredenciamento nos citados programas. A 
professora Mariana disse ser muito importante a contribuição dos docentes do IHF ao PROFIAP, 
pois o programa tem uma cota destinada a servidores da UFV e do Campus Florestal. A 
professora Carla disse que não é coerente o Colegiado ter que aprovar a participação dos 
docentes em programas de pós-graduação, sendo que isso faz parte da carreira do Magistério 
Superior. 3.6 – APOSENTADORIA DA PROFESSORA DANIELA: A professora Daniela informou 
que irá se aposentar no início de 2021, logo após as férias do Ensino Médio. A professora Iara 
solicitou que a vaga EBTT gerada pela aposentadoria da Daniela, seja mantida para a mesma 
área, ou seja, Português, Redação, Literatura e Artes e informou que se encontra aberto o 
concurso para efetivo na área e que os aprovados são doutores aptos a assumirem a vaga. O 
professor Silvio informou que, para o ano de 2021, terá encargos de 26 horas/aula, sendo 20 
horas/aula para o Ensino Médio (Português, Literatura e Artes) e 6 horas/aula para o Técnico 
(Redação Oficial), sendo que o novo Ensino Médio não mais se sustenta sem disciplinas 
optativas. O professor Alexandre mencionou que tem acompanhado as reuniões da Câmara de 
Ensino e que essa alta demanda apresentada pelo professor Silvio, é uma ótima justificativa para 
se conseguir manter a vaga na área. O Colegiado aprovou, por unanimidade, a manutenção da 
vaga EBTT da professora Daniela, para a mesma área de Português, Redação, Literatura e 
Artes. 3.7 – CESSÃO DE DOCENTE: A professora Iara informou que, anteriormente, participou 
de um programa de internacionalização na SETEC/MEC e que agora foi convidada a assumir um 
cargo de dirigente de uma secretaria da SETEC/MEC, onde irá trabalhar com Ensino Técnico e 
Magistério Superior. Ela disse que recebeu o convite com muita surpresa, pois este trabalho 
implica em mudanças pessoais e profissionais e que o processo de cessão ainda não chegou na 
UFV, apesar de ela já ter conversado com o Reitor e com o Diretor Geral do Campus Florestal. 
Quanto aos encargos didáticos, a professora Iara informou que terá direito a um substituto, 
imediatamente, por ser um cargo de CD e que deverá ser feito um concurso para as áreas de 
Português e Inglês. Quanto à chefia do Instituto, ela irá indicar um chefe pro tempore, até 
verificar a possibilidade ou não de retorno ao Campus. O Colegiado aprovou, por unanimidade, a 
cessão da professora Iara para assumir um cargo na SETEC/MEC. 3.8 – ELEIÇÃO PARA A 
NOVA DIRETORIA DO CAMPUS FLORESTAL: A professora Iara informou, caso a sua cessão 
para a SETEC não se concretize, que ela pretende se candidatar a diretora do Campus Florestal 
e que gostaria de contar com o apoio de todos os docentes do IHF. Ela disse que, até o 
momento, temos dois candidatos declarados, Fernando Bastos e Guilherme Pussield, mas que o 
Marco pretende lançar a candidatura do Wanderson. O professor Herbert parabenizou a 
professora Iara pela iniciativa e disse ser muito bom para o Instituto, ter uma representante na 
diretoria do Campus ou na SETEC. O professor Silvio disse que, seja na SETEC ou na diretoria 
do Campus, é muito importante ter a Iara como representante e que isso deixa todos muito 
felizes. A professora Carla mencionou que é muito importante essa disponibilidade da professora 
Iara, pois precisamos de representatividade feminina, ainda mais da área de Humanas, pois 
precisamos de comunicação, qualidade e dedicação no cargo e que se sente representada pela 
professora Iara, que trata a todos com muito respeito e diálogo, dando total apoio a ela e 



desejando boa sorte por essa coragem. 4 - ASSUNTOS DIVERSOS: - A professora Iara 
informou que estará de férias no período de 03/12/20 a 01/01/2021 e que o professor Renan será 
seu substituto neste período. – Ela informou também que recebeu uma solicitação de 
redistribuição de um professor EBTT, Gabriel Abílio de Lima Oliveira, da área de História, 
Sociologia e Filosofia, do IFMG/Campus Bambuí. O professor José Leandro mencionou que com 
o novo Ensino Médio, a carga horária apresentada não comporta dois professores para a mesma 
área. Ele ressaltou que apesar de se ter uma carga horária elevada para apenas um docente, a 
quantidade não se justifica para dois docentes. - Orientações sobre o ícone do e-mail no SEI: foi 
informado que o ícone do e-mail que fica disponibilizado no sistema SEI, reconhece somente o 
e-mail institucional do IHF no cadastro, portanto quando um professor precisar de fazer alguma 
solicitação por e-mail, ele deve utilizar seu próprio e-mail institucional, senão todas as 
solicitações serão encaminhadas para o IHF e não para o professo solicitante. – Às dezessete 
horas e cinquenta e sete minutos, do dia dois do mês de dezembro, do ano de dois mil e vinte, a 
reunião foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata, que, se aprovada for, será 
assinada pela Chefe em Exercício do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, Professora Iara 
Christina Silva Barroca e pela secretária, Beatriz Linhares de Carvalho. 


